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Schulfrieden

Frieden bedeutet nicht die Abwesenheit von Konflikten,
sondern das Vertrauen darauf, dass sich diese Konflikte
innerhalb bestimmter Grenzen bewegen, die von allen

Beteiligten respektiert werden.

Schulfrieden ist dieses Vertrauensverhaltnis zwischen

Schulern und Lehrern.




Konflikte in der Schule

Grunde

Ungerechte Behandlung
Beziehungsprobleme

Leistungsunterschiede

Austragungsformen

Elterngespréiche

Rufmord
Schlagerei

Resignation



Grenzen des
friedlichen Konflikts

Bedrohungen
Wiederkehrender Konflikt Gewalt mit Worten

Sachbeschadigung

Korperliche Auseinandersetzung
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Die Wurde des Menschen ist
unantastbar.

Jeder hat das Recht zu tun, was er
will, wenn er nicht die Rechte anderer
verletzt.

Jeder darf sagen, was er will, wenn
es nicht illegal ist oder die Wirde eines
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l: anderen verletzt.




Personlichkeitsrechte

Dazu gehoren

die personliche Ehre,

das Recht auf Privatheit,

das Recht am eigenen Namen,

das Recht am eigenen Bild,

das Recht am gesprochenen Wort und damit

das Recht, sich so darzustellen, wie man
mochte.



Schiilerpflichten

1. Schislerinnen und Schillern missen die
Personlichkeitsrechte aller achten.

2. Dazu zéhlen auch die Personlichkeitsrechte der
Lehrer.
3. Die Privatsphadre der Lehrer auf3erhalb der Schule ist

eine Grenze, die von Schiilerinnen und Schiilern nicht
uberschritten werden darf.

4. Dazu gehoren Beleidigung, Uble Nachrede,
Verleumdung und andere Verletzungen des
Personlichkeitsrechts.

In Anlehnung an: »Schulverweis wegen der Verletzung des Persdnlichkeitsrechts einer Lehrkraft«
Beschluss des Verwaltungsgerichtes Hannover vom 07.06.2006, Az. é B 3325/06



Was ist verboten?



Beleidigung

Und das Gleichgewicht der Krafte

Eine Beleidigung zielt aut die Verletzung der Ehre,
d.h. auf die Herabsetzung einer Person.

Wird eine Beleidigung autf der Stelle erwidert, so
heben beide Beleidigungen sich gegenseitig auf.



Grenzen

Raum: Ein Streit sollte auf die Klasse bzw. die
Schule beschrankt bleiben.

Zeit: Jeder Streit sollte irgendwann zu Ende sein.

Inhalte: Was im Streit gesagt und getan wird, darf
die Grenze zur Straftat nicht Gberschreiten.

Teilnehmer: In einem fairen Streit sind die Gegner
gleich stark.
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Filme, Bilder und Texte im Internet verlassen
den Raum der Schule, sie sind 6ffentlich.

Sie sind zeitlich nicht begrenzt. Manche
Dokumente werden die Opfer ein Leben lang
verfolgen.

Die Dokumente blamieren, beleidigen
und bedrohen die Opfer oder machen sie g
S, =

lacherlich.

Weil die Tater unbekannt sind, haben die
Opfer kaum Méglichkeit zur Verteidigung.

| Uﬁertretu nge'n



Angriffe gegen Lehrer

Sechtsklassler pobelte im Flirt-Chat als Lehrerin
In Niedersachsen hat sich ein Zwélfjchriger in eine
Kontakibdrse eingeloggt, als seine Lehrerin ausgegeben und
schmutzige Geriichte verbreitet.

(Spiegel Online, 31.05.2007)

Hinrichtungsvideo

Herr Meier hat sich durch die Benotung in Latein unbeliebt
gemacht. Schiler beschafften sich ein Bild des von ihnen
"verhassten" Lehrers, nahmen dann das animierte Video einer
Hinrichtung und figten das Gesicht des Lehrers ein. Das Video
zeigt ihn nun, wie er eine Straf3e entlang léuft. Ein Gewehr
taucht auf, ein Schuss trifft den Mann in den Kopf. Der Kopf
platzt Blut spritzend und rollt auf die Straf3e. Im Hintergrund
lauft distere Musik der »Bshsen Onkelz«.

(Spiegel online 12.06.2007)

Pornomontage
Schiler montieren das Bild einer Lehrerin in einen Pornofilm
und veréffentlichen diesen im Internet

(Bonner Generalanzeiger vom 25.06.2007).




facebook Startseite Profil Freunde Postfach Philipp Ostrop  Einstellungen  Abmelden

Clobal

Allgemeine Informationen

Name: Ich kdnnte Hans~-Martin pausenlos die Fresse polieren!!!!ii

Kategorie: Cemeinsame Interessen - Anliegen & Gute Zwecke

Beschreibung: Schlag den Raab

Mitglieder

8 von 140 Mitgliedern werden angezeigt Alle anzeigen
LI B A

Sebastian Judith Roksana Christian  Martin Martin Emanuel Diana Lieb
Eckinger Storm Feckiw Deifl Wust Lackner Bergmann

Diskussionsforum ansehen

Diskussionsforum Dieser Gruppe beitreten

Es wird 1 Diskussionsthema angezeigt Alle anzeigen fﬁ:ilen E

Mans-Hartin...

2 Beitrdge von 2 Personen. Vor 32 Minuten aktualisiert Art der Gruppe

, Dies ist eine offene Gruppe. Jeder
Pinnwand kann beitreten und andere zum
Reitritt pinladen
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Fur eine bessere TV-Welt. #hassmartin #sdr

Login to leave a comment



iShareGossip

Baden-Wirttemberg

Bayern
Berfn
Brandenburg
Bremen
GossipGiriOsterreich
Hamburg
Hessen
Mecklenburg-Vorpommenrnn
NRW
Nicdersachsen
Rheinkand-Pfalz
Saarland
Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schieswig-Holstein
Themen (FuBball, VIPs,
Poltik, sonstige)
Thiringen

&) Neue Kategorie

S8 Werde Moderator

Seite zuricksetzen

@8\09

L | Twitter

Offizielle News

Es moderieren NUR externe
‘0
" Moderatoren
wuiShareGossip bleibt Online
Warum erscheinen alte
oy
Posts ?
Sy Niemand hat IP Adressen
Mitbegrunder unseres
““
Hosters taucht ad
w42 mal isg
20.000 Spamkommentare
-

g geldscht

[}y Neuigkeiten

Mobbing

Bilder hochladen-> %3

Kontroverse Posts:

Berlin -> Spandau -> Kladow -> Hans-Carossa-0|

I Don't Share Gossip

s 189 Geflslit mir “ 35 Gefslit mir nicht

Ein Schiler/Lehrer oder eine Schilerin/Lehrerin ist
Gewalt ausgesetzt oder wird gemobbt, wenn er /
sie wiederholt und Gber eine langere Zeit
den negativen Handlungen eines / einer oder
mehrerer anderer Schiiler/Lehrer oder
Schiilerinnen/Lehrerinnen ausgesetzt ist.

Berlin -> Spandau -> Wilhelmstadt -> Bertoldt-Brecht-Oberschule

Hasshchste Madchen 9.11?

3 21 Gefait mir 5 65 Gefamt mir nicht

Berlin -> Reinickendorf -> Reinickendorf -> Max+

Michelle Quast 10,211, stolzespreitzhosentrdgerin und ciner d|

) - '3 3 »
25 Gefa't mir “§ 43 Gefa™ mir nicht

-

Berlin -> Friedrichshain-Kreuzberg -> Friedrichsh

Guttenbergein gegen Gossip: Albert Einsteins Hauptwerk ist d
Raum und Zeit revolutionierte. Im Jahr 1905 erschien sene A
bewegter Kdrper, deren Inhalt heute als spezielle Relativitits
Einstein die allgemeine Relativdtstheorie, Auch zur Quanteng
seine ErkiSrung des photoelektrischen Effekts, die er ebenfall
November 1922 der Nobelpreis fur Physik fur 1921 verlichen,
Gegensatz zur verbreiteten Meinung - beim Bau der Atombor
eine indirekte Rolle.

Do
L 45 Gelfdit mir “§ 8 Gefslit mir nicht

Negative Handlungen kénnen begangen werden
mit Worten (Drohen, Spotten etc.) durch
Korperkontakt (Schlagen, Stof3en etc.) bzw. ohne
Worte oder Kérperkontakt (Gesten, Ausschluss aus
einer Gruppe etc.). Der Begriff des Mobbing wird
hingegen nicht gebraucht, wenn zwei Schijler oder
Schilerinnen, die kérperlich bzw. seelisch gleich
stark sind, miteinander kémpfen oder streiten. Es
muss also immer ein Ungleichgewicht der

Krafte vorliegen.
(Hanewinkel & Knaack, 1997, S. 34)




Warum Mobbing?

Neid

Andersartigkeit
Geltungswunsch

Frust

Kompensation anderer Probleme
Weil es geht
Gruppendruck
Konsequenzlosigkeit
Verlassen der Opferrolle
Spaf3

Rache



Machtgefihl

Spaf3 am Qudlen
Langeweile

Arger

Aggression

Rache

Neid
Fremdenfeindlichkeit
Gruppendruck
Geltungswunsch

Uberheblichkeit
'™ 0 A




Die Beteiligten

Der Betreiber genief3t meistens hohes Ansehen in der
Gruppe. Er setzt die Standards fiir das Mobbing und ist
Vorbild.

Die Helfer ahmen das Verhalten des Betreibers nach
und sonnen sich in seiner Ausstrahlung und seinem
Einfluss. Je mehr Personen sich am Mobbing beteiligen,
desto mehr reduziert sich das Schuldgefihl der Einzelnen.

Die Moglichmacher beobachten das Treiben hilflos
und manchmal mit Abscheu, oft aber mit Gleichgiltigkeit

und Genugtuung. Meistens sind sie einfach nur froh, nicht
selbst Opfer zu sein.

Taglieber: Berliner Anti-Mobbing-Fibel



Das Opter

Rechtfertigungen
1. Er / Sie war selber Schuld!
2. Was hatten wir denn machen sollen?

3. Er / Sie hatte ja was machen kdnnen!



ol @Y 5
+49177
16.06.2007 02:14

Ich hasse Dich!

Alle hassen Dich!
Am Besten Du
warst Tot!!!

Cyber - Mobbing

Beim Cyber-Mobbing nutzen
Schiilerinnen und Schiiler Instant
Messaging Systeme (wie ICQ oder
MSN) E-Maiils, Chats, Community-
Portale wie Facebook, YouTube oder
auch Handys, um andere zu
bedrohen, beleidigen, Geriichte Gber
sie zu verbreiten oder ihnen Angst zu
machen.



Formen des Cyber-Mobbing

1.

Flaming (Beleidigung, Beschimpfung):
Findet in der Regel in 6ffentlichen Bereichen des Internets statt, z.B. mittels verletzender Kommentare oder
vulgdrer Pobeleien

Harassment (Beldstigung):
Zielgerichtete, immer wiederkehrende Attacken von génzlich Unbekannten, Usern in Sozialen Netzwerken oder
gar Bekannten aus dem realen sozialen Umfeld

Denigration (Anschwérzen, Geriichte verbreiten):
Beabsichtigtes Blof3stellen des Opfers durch das Onlinestellen oder direkte Versenden von Texten, Fotos/ Videos
z.B. um Freundschaften zu zerstdren oder um sich an der Ex-Freundin zu réchen

Impersonation (Auftreten unter falscher Identitét):
Sich als eine andere Person ausgeben, indem z.B. das Passwort des Opfers genutzt wird, um mit dessen
vermeintlicher Identitcit einen Lehrer zu beschimpfen

Outing and Trickery (Blof3stellen und Betriigerei):
Vorgabe vermeintlicher privater Kommunikation oder Verbreitung intimer Details bzw. peinlicher Aufnahmen,
um z.B. den Ex-Partner blof3zustellen

Exclusion (Ausschluss):
Ausgrenzung von jemandem aus einer Gruppe z.B. aus einer Instant-Messenger-Gruppe, dem Game-Bereich

Cyberstalking (fortwéhrende Beldstigung und Verfolgung):
Wiederholt jemanden (sexuell) beldstigen und bedrohen

Cyberthreats (offene Androhung von Gewalt):
Direkte oder indirekte Ankiindigung, dass jemand verletzt oder gar getétet werden soll

Gewalt im Web 2.0; Grimm, P./Rhein, S./Clausen-Muradian, E.; Hrsg: NLM, 2008
https://www.klicksafe.de/themen/kommunizieren/cyber-mobbing/cyber-mobbing-was-ist-das.html


https://www.klicksafe.de/themen/kommunizieren/cyber-mobbing/cyber-mobbing-was-ist-das.html
https://www.klicksafe.de/themen/kommunizieren/cyber-mobbing/cyber-mobbing-was-ist-das.html




Umfrage 2012

Gibt es jemanden in Deinem Bekanntenkreis, der schon mal im
Internet fertig gemacht wurde?

50 Wo?
Im Chat: 6%
In einer Community: 16%
In Foren: 1%

40 Woanders: 1%

31

Quelle: JIM 2012, Angaben in Prozent
Basis: Internet-Nutzer, n=1.182



Erfahrungen

Jeder dritte Jugendliche Opfer von Cybermobbing
So viele Jugendliche haben bereits negative Erfahrungen im Internet
oder per Handy gemacht

wurden online oder iber Handy bedroht oder beleidigt

S==—=—=s_o—————=_J

erlebten, dass jemand uber sie Beleidigungen
oder Geruchte verbreitet und an andere geschickt hat

I 13 %

erlebten, dass jemand in ihrem Namen ein Benutzerkonto
eingerichtet oder Nachrichten versendet hat

I ¢ -

eriebten, dass jemand ihre privaten E-Mails,
Nachrichten, Fotos oder Videos gegen ihren
Willen an andere weitergegeben hat

B 3

A
Fal,

srmobbing

4 Cybe

Techniker Krankenkasse

' Quelle

Graf



lehrer & Schiler

Cybermobbing findet sowohl gegen Lehrer
als gegen Schiler statt. Ein Viertel der
befragten Lehrer wird regelmdflig selbst
gemobbt.



Maf3nahmen

Pravention
Intervention



Prévention fur Schulen

Aufklarung

Zensur, Zugangskontrolle
Handyverbote
Streitschlichter

Offener Umgang



Pravention fur Schulen

Information und Aufklérung fir Schiler, Lehrer und Eltern
Kommunikationsmuster

Mediatoren, Konfliktlotsen, Vermittungsausschuss
Kommunikationsevents

Umfrage: So wiirde uns Schule gefallen

Regeln fir den Umgang mit Internet und Handy

Schulinterne Lehrer-Beurteilung
Ethische Leitlinien zusammen mit Schilern entwickeln

Schulverfassung



Was kdnnen wir tun,
wenn es passiert iste

Reden mit Tétern, Opfern, Zuschauern
Eskalation zu Eltern

Klassen-, Schulkonferenz, Elternvertreter
Spuren vernichten

Zusammenarbeit mit der Polizei

Druck auf die Anbieter



Walter Taglieber

Berliner
Anti-Mobbing-Fibel
Was tun wenn

Eino Handreichung far silige Lehrkré&fte

Maf3nahmen im

Mobbingfall

Standpunkt beziehen
Klassenregeln aufstellen
Klassenrat tagen lassen
Schulpsychologen hinzuziehen
Klassenmediation
Farsta-Methode

Staffelrad
No Blame Approach

Walter Taglieber: Berliner Anti-Mobbing-
Fibel. Was tun wenn. LISUM Berlin



Erziehungsmaf3nahmen

f,';.?

i

Erzieherische Gesprdach,

Ermahnung

Gruppengespréche mit Schilerinnen, Schillern und Eltern,

miindliche oder schriftliche Missbilligung des

Fehlverhaltens,

Ausschluss von der laufenden Unterrichtsstunde,

» Nacharbeit unter Aufsicht nach vorheriger
Benachrichtigung der Eltern,

» zeitweise Wegnahme von Gegensténden,

» Maf3nahmen mit dem Ziel der Wiedergutmachung
angerichteten Schadens

» Beauftragung mit Aufgaben, die geeignet sind, das

Fehlverhalten zu verdeutlichen.

vV v v Vv

v

Bei wiederholtem Fehlverhalten soll eine schriftliche
Information der Eltern erfolgen, damit die erzieherische
Einwirkung der Schule vom Elternhaus unterstiitzt werden
kann. Bei besonders héufigem Fehlverhalten einer Schiilerin
oder eines Schiilers oder gemeinschaftlichem Fehlverhalten
der Klasse

oder Lerngruppe soll den Ursachen fisr das Fehlverhalten in
besonderer Weise nachgegangen werden.



Ordnungsmaf3nahmen

1. der schriftliche Verweis,

2. die Uberweisung in eine parallele Klasse oder
Lerngruppe

3. der voriilbergehende Ausschluss vom Unterricht
von einem Tag bis zu zwei Wochen und von sonstigen
Schulveranstaltungen

4. die Androhung der Entlassung von der Schule
5. die Entlassung von der Schule

6. die Androhung der Verweisung von allen
offentlichen Schulen des Landes durch die obere

Schulaufsichtsbehérde

7. die Verweisung von allen &ffentlichen Schulen
des Landes durch die obere Schulaufsichtsbehdrde



Strafanzeige

Das Versenden von Gewalt- und
Pornobildern kann schnell im strafbaren
Bereich liegen, es handelt sich also nicht lediglich
um eine pubertdre Prahlerei. Die Schule sollte
dann von den ihr zur Verfigung stehenden
disziplinarischen Maf3nahmen Gebrauch machen
und bei Bedarf die Polizei versténdigen.

Landeskriminalamt NRW: Neue Phanomene bei der Handynutzung durch Kinder und Jugendliche, S. 9.



Was kann ich als
Opfer tun®



Hilfe holen

Mobbing ist kein Schiilerstreich, weil es die
Grundlagen des Schulfriedens verletzt.

Eine solche Tat zu melden ist nicht Petzen,
sondern Verteidigen von Personlichkeitsrechten.



Was kann ich tun, um
nicht Tater zu werden?



Maf3nahmen fir Betreiber
und Helfer

Erst denken, dann handeln.

Vergiss nie die goldene Regel:
Was Du nicht willst, das man Dir
tu’, das fug’ auch keinem
Anderen zu.



Medienkompetenz

Medienkompetenz bedeutet nicht nur zu
wissen, was gemacht wird. ..

...sondern auch zu wissen, was besser
nicht gemacht wird.

Digitalen Medien geben grofie Macht
Uber die Achtung der Personlichkeitsrechte

anderer Menschen.

Aber ...



PEES :
I HAD A CHANCE
TO DO SOMETHING
GOOD WITH MY
POWERS -- LIKE
UNCLE BEN SAID!

’{NETEAD. I
USED THEM
FOR GREED--
DESTROYING
ONE MAN'S LIFE
| AND NEARLY
CAUSING
ANOTHER'S
DEATH !

AND A LEAN, SILENT FIGURE
SLOWLY FADES INTO THE
GATHERING DARKNESS, AWARE
AT LAST THAT IN THIS WORLD,
WITH GREAT POWER THERE
MUST ALSO COME ~-- GREAT
RESPONSISILITY,!

ND SO A LEGEND IS BORN
AND A NEW NAME IS ADDED
TO THE ROSTER OF THOSE
WHO MAKE THE WORLD OF
FANTASY THE MOST EXCITING

REALM OF ALL/




... aus grof3er Macht folgt grof3e Verantwortung
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