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Unterstützung der Lehre mit 
partizipativen Medien



Informatik in 
Bildung & Gesellschaft

http://waste.informatik.hu-berlin.de/

E-Learning



Ausgangslage



OZ – Orts- und Zeitunabhängige Lehre 
im Übungsbetrieb

Synchron
Flüchtig



Podcasts

Folien + Ton

Früher integriert in Quicktime Movie

Heute getrennt als PDF + MP3

Podcast
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Top-Down: Websites, Mailinglisten

MP3 & PDFs zu den Vorlesungen
Informatik & Informationsgesellschaft I & II

Mehr als 75 Stunden Podcasts

Mehr als 3.000 bebilderte Folien

http://waste.informatik.hu-berlin.de/Lehre/ss07/IuIG/mitschnitte.html
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Moodle



Massive Multiplayer E-Learning





Gesteuerte Horizontale Kommunikation: Diskussion

Verteilte Rednerliste
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Ungesteuerte Horizontale Kommunikation: MUD & Chat



5th Floor Projekte
06/22/2000 17:05:06 {43} {1} {Logon} {Hanns Wurst}
06/22/2000 17:05:14 {24} {1} hyper techno.
06/22/2000 17:05:21 {28} {1} Hallo Günter - wink mal !!!
06/22/2000 17:05:38 {43} {3} {RoomChange}
06/22/2000 17:05:39 {24} {1} winke winke! :-)
06/22/2000 17:05:41 {43} {8} {RoomChange}
06/22/2000 17:05:47 {28} {1} hi
06/22/2000 17:05:53 {24} {1} ho
06/22/2000 17:06:03 {43} {9} {RoomChange}
06/22/2000 17:06:04 {24} {1} howdi!
06/22/2000 17:06:26 {24} {1} and that's all beeing logged...
06/22/2000 17:06:28 {43} {7} {RoomChange}
06/22/2000 17:06:28 {37} {1} vorsicht prof. coy ist drinj
06/22/2000 17:06:30 {43} {3} {RoomChange}
06/22/2000 17:06:33 {26} {1} Is ja echt voll hier
06/22/2000 17:06:38 {28} {1} whi is it ???
06/22/2000 17:06:40 {43} {1} {RoomChange}
06/22/2000 17:06:55 {43} {1} wo ist gerda?
06/22/2000 17:07:02 {28} {1} links ???
06/22/2000 17:07:07 {43} {1} Was geschieht?
...
06/22/2000 17:12:18 {50} {1} wer ist Hanns Wurst?
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Vertikale Kommunikation: Email
ich habe mich für Informatik und Gesellschaft 2 eingetragen, kann aber erst ab nächster Woche teilnehmen.
Könnte ich trotzdem schon mal einen Kursschlüssel bekommen...?

mit dieser Email möchte ich mich für mein Fehlen in der heutigen Übung
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an der HU kümmern, die mir und meiner Familie Wohnung und Brot

ermöglichen. In der nächsten Woche werde ich da sein.

ich h
abe m

ich a
ls Re

feren
t zum

 Them
a "Sc

hadet
 File

shari
ng de

r Mus
ikind

ustri
e" 

einge
trage

n. Au
s ges

undhe
itlic

hen G
ründe

n ist
 es m

ir je
doch 

nicht
 

mögli
ch he

ute, 
am 4.

5.200
6 den

 Vort
rag i

m Pra
ktiku

m zu 
halte

n. Da
 

ich d
ie Re

dakte
ure, 

die s
ich v

iel A
rbeit

 gema
cht h

aben,
 nich

t ent
täusc

hen 

will,
 bitt

e ich
 Sie,

 fall
s es 

sich 
termi

nlich
 einr

ichte
n läs

st, m
ir 

Geleg
enhei

t im 
Prakt

ikum 
am 11

.Mai 
zu ge

ben.

ich weiß nicht ge
nau, ob ihr wöche

ntlich den Konten
stand abgreift 

oder die ausgefül
lten Diskurse ans

chaut und auf die
ser Basis eure 

"Strichliste" füh
rt.... Ich müsste

 sonst noch was n
achtragen für 

letzte Woche beim
 Diskurs Open Acc

ess....und wie is
t das mit 

Benutzern im Wiki
? Eigentlich muss

 man sich doch ni
cht anmelden, 

sondern nur ein K
onto eröffnen ...

 ich wurde heute 
sowas gefragt...

Können Sie mir noch bit
te sagen, wie 

ich in iTunes (Windows)
 einen Podcast 

abonnieren kann, der mi
t Passwort 

geschützt ist? - bei mi
r können die 

'Episoden' nicht gelade
n werden.

ich habe eine kurze Frage zur Veranstaltung 

"Informatik&Informationsgesellschaft: Technik, 

Geschichte, Kontext". Stehen die Prüfungstermine für den 

zweiten Prüfungsblock 2006 schon fest?



Kollaboration: WIKI

http://127.0.0.1/iundg/index.php/Spielregeln
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Wikis – Gesammelte Didaktische Hinweise

Vertikal
Document Mode

Horizontal
Thread Mode

Startseite redaktionell pflegen

Diskussionen verorten

Sandkasten

Klare und eindeutige 
Strukturierung

Beispielseiten

1. Seite (Gliederung) vorgegeben

Anleitung

Gestaltungshinweise per Mail

To really use a wiki, the participants need to be in control of the content- 
you have to give it over fully.

Klare Arbeitsaufträge

Moderation

Wiki-Server

Einführung

Mobile Computer

Vertrauen

Zusammenfassungsgruppe

Gemeinsamer Basistext

Struktur besprechen

Workflow & Motivation  |  Struktur & Inhalt    |  Visualisierung, Orientierung & Navigation  |  Integration

Jour Fixe

Anreize



Wiki-Blogs
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Wiki-Bewertung

Pseudonymisierte Unterschriften wg. Datenschutz

Zuordnung Pseudoym – Name ausserhalb des Wikis

Kontoseiten anlegen und durch Teilnehmer pflegen lassen
Achtung: Punkteklau

Projektergebnis außerhalb des Wikis begutachten lassen
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Wiki-Forum
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Review Your Peers

3. Dokument 
hochladen

2. Dokument 
erstellen 5. Dokumente 

runterladen

4. Gutachteraufträge 
verteilen 6. Dokumente 

begutachten

1. Aufgabe 
stellen

http://127.0.0.1/~jochenkoubek/dmbaltics/
http://127.0.0.1/~jochenkoubek/dmbaltics/


Gutachterverfahren: Bewertung

Aber: peer review is biased, unjust, 
unaccountable, incomplete, easily fixed, often 
insulting, usually ignorant, occasionally 
foolish, and frequently wrong. 
(Richard Horton)

Eigenschaften

Merkmale

Messgrößen
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Evaluation des Gutachtersystems

Die Mehrheit der Befragten (über mehrere 
Jahrgänge) 

 fühlte sich (im Durchschnitt) gerecht bewertet

empfand sich hinreichend kompetent, um Gutachten zu 
erstellen

war mit dem Bewertungsmaßstab zufrieden (0-5 Punkte)

wurde durch ausstehende Gutachten nicht zusätzlich motiviert

war mit dem Gutachtersystem zufrieden



Typologie partizipativer Medien
Synchron | Asynchron

Flüchtig | Mit Speicher

Push | Pull

Kollaborativ | Individuell

Vertikal | Top-Down | Bottom Up | 
Horizontal

Anonym | Personalisiert

A. Robida: Unterricht per Telephonoskop. 1890.



Didaktische Anmerkungen zu 
partizipativen Medien

Synchrone Medien werden nicht (→) kollaborativ, d.h. (→) horizontal nicht produktiv genutzt.
Asynchrone Medien lassen Zeit zum Nachdenken.

Flüchtige Medien sind (→) synchron und ermöglichen nur kontingente Lernerfolge
Gespeicherte Medien gestatten (→) asynchrone Eigenarbeit

Push-Medien sind für wichtige Informationen reserviert, d.h. bevorzugt für (→) vertikale Kommunikation
Pull-Medien müssen interessante Inhalte bieten, um rezipiert zu werden.

Kollaborative Medien werden nur mit konsequentem Regelwerk genutzt
Individuelle Medien haben eine geringe freiwillige Beteiligung

Vertikale Kommunikation wird mit Prüfung assoziiert
Top-Down dient der Information und Belehrung und ist nicht partizipativ
Bottom-Up für Rückfragen und Feedback
Horizontale Kommunikation ist selten am (→) kollaborativen Lernerfolg orientiert

Anonymität ist in (→) vertikaler und (→) horizontaler Kommunikation entscheidend für ehrliche Rückmeldungen
Personalisierte Kommunikation wird von den Absendern stärker gefiltert.



Rationalität der Lernenden
Nach vielen Jahren Erfahrung mit verschiedenen Medien zur Unterstützung der Lehre lässt 
sich fest stellen: Studenten (der Informatik) verhalten sich in Lehrveranstaltungen 
überwiegend

passiv-konsumtiv (nicht aktiv-partizipativ)
vertikal-subordinativ (nicht horizontal-kollaborativ)
asynchron (nicht synchron), falls sie die Möglichkeit haben
prüfungsorientiert-effizient (nicht bildungsorientiert-explorativ)
desinteressiert für die Arbeit anderer

Der Einsatz partizipativer Medien benötigt daher

Anreize (Punkte, Prüfungsvorleistung etc.)
Mehrwerte (Keine Spielereien)
Rückmeldung (vertikal oder horizontal)



Vielen Dank

jochen.koubek@hu-berlin.de
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